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Stichting	Simba,	profiel	
	
Wij	zijn	stichting	Simba,	een	Nederlandse	non-profitorganisatie	die	sinds	decennia	medisch	specialistische	
zorg	 biedt	 en	 ontwikkelt	 voor	 de	 meest	 kwetsbare	 groepen	 in	 het	 merengebied	 (‘Lake	 Zone’)	 van	
Tanzania,	 internationaal	 beter	 bekend	 als	 Simba	 Health.	 We	 doen	 dit	 in	 nauwe	 samenwerking	 met	
Missieziekenhuizen	en	medici	ter	plaatse.	Onder	meer	door	middel	van	chirurgische	ingrepen,	het	geven	
van	medisch	onderwijs,	aanschaf	van	medische	apparatuur	en	medicijnen	en	samen	met	lokale	werkers	
slim	hún	en	ónze	medische	mogelijkheden	te	integreren.		
	

Vanuit	het	motto:	

‘Changing	the	world,	one	person	at	a	time’	
	

...en	vanuit	de	metafoor:		

Een	duurzame	medische	brug	met	een	sterke	basis	in	zowel	het	Tanzaniaanse	
merengebied	als	in	West-Europa	

	
	

	
Missie	
	
Onze	missie	is	om	de	WHO-doelen	2030	te	helpen	bereiken:	veilige	chirurgische	en	anesthesiezorg	voor	
iedereen!	Simba	Health	bestaat	uit	een	enthousiaste	groep	Nederlandse	vrijwilligers	met	visie	voor,	en	
brede	ervaring	 in	de	ontwikkeling	van	medisch	specialistische	zorg	 in	Tanzania.	Al	decennialang	spelen	
onze	medici	 (en	 ondersteuners)	 een	 belangrijke	 rol	 in	 verschillende	missieziekenhuizen	 in	 het	 gebied	
rond	 het	 Victoriameer	 in	 Tanzania.	 Verschillende	 keren	 per	 jaar	 zijn	 er	multidisciplinaire	 uitzendingen	
van	 artsen,	 verpleegkundigen,	 gipsverbandmeesters,	 OK-assistenten,	 psychologen	 en	 verloskundigen.	
Meerdere	generaties	artsen/specialisten	hebben	 in	diverse	ziekenhuizen	gewerkt.	Simba	Health	brengt	
een	medisch	 hoogstaand	 kennisniveau	 naar	 de	medemens	met	medische	 behoeften,	 in	 Tanzania.	We	
stemmen	 vanuit	 onze	 ruime	 leef-	 en	 werkervaring	 in	 Tanzania	 nauw	 af	 op	 lokale	 behoeften,	 kennis,	
middelen	 en	 mogelijkheden.	 Vanuit	 deze	 missie	 hebben	 we	 in	 2021	 volop	 gewerkt,	 met	 daaruit	
voortkomend	de	onderstaande	hoofddoelen:	
Doelen	voor	2021	
	
Simba	Health	zet	zich	in	voor	de	volgende	doelen:	
	

• Met	 het	 project	 “medische	 hulp	 en	 opleiden	 waar	 dat	 echt	 nodig	 is:	 het	 ontsluiten	 van	 een	
bestendige	 medische	 brug	 tussen	 Lake	 Zone	 Tanzania	 en	 Nederland”	 de	 stichting	 Pharus	
overtuigen	om	dit	de	komende	jaren	te	ondersteunen.		
	

• Blijvende	oriëntatie	op	hoe	vanuit	een	breder	perspectief	investeringen	uit	landen	met	een	hoog	
inkomen	(HIC)	efficiënt	kunnen	bijdragen	aan	de	regionale	medische	ontwikkeling	in	het	gebied	



rond	 de	 zuidelijke	 uitloper	 van	 het	 Victoriameer	 in	 Tanzania	 om	 zo	 daar	 een	 hogere	
zorgstandaard	te	bereiken,	beschikbaar	voor	alle	mensen	in	dat	gebied.		

	
● Een	 serieuze	 regionale	 partner	 worden	 bij	 het	 creëren	 van	 slimme	 organisatievormen	 die	 de	

complexiteit	 van	 internationale	 (medische)	 hulp	 recht	 doen.	 Simba	Health	wil	 opties	 onder	de	
loep	 nemen	 die	 de	 lokale	 Tanzaniaanse	 waarden,	 behoeften	 en	 ambities	 respecteren	 en	 de	
moeite	waard	zijn	om	te	ontwikkelen	vanaf	deze	kant	van	de	brug	 tussen	Europa	en	Afrika.	 In	
2019	is	de	keuze	gemaakt	om	op	te	schalen.	In	2020	is	er	hard	aan	gewerkt	om	onze	strategische	
visie	daarop	aan	te	passen.	In	2021	is	het	project	uitgwerkt	waarbij	om	dit	ook	daadwerkelijk	te	
kunnen	gaan	realiseren.		

	
• Oorspronkelijk	 concentreerden	 we	 onze	 activiteiten	 op	 het	 Sengerema	 Ziekenhuis,	 een	

missieziekenhuis	 in	 het	 Lake	 district	 van	 Tanzania	 met	 230	 bedden	 dat	 het	 district	 al	 60	 jaar	
bedient.	 Maar	 nu	 willen	 we	 ook	 vanuit	 dit	 ziekenhuis	 ook	 een	 groter	 gebied	 gaan	 bedienen.	
Samen	 met	 het	 management	 en	 de	 eindverantwoordelijke	 bisschop	 willen	 we	 dit	 ziekenhuis	
ondersteunen	 bij	 hun	 transformatie	 naar	 een	 Regionaal	 Referral	 Ziekenhuis	 en	
opleidingscentrum.		

	
	

Uitzendingen	2021			

Met	de	afname	van	het	effect	van	de	Corona	pandemie	in	Tanzania	hebben	we	in	2021	weer	twee	keer	
een	medische	team	kunnen	uitzenden	naar	Sengerema,	Tanzania	in	het	voorjaar	en	najaar	van	2021.		

Dit	heeft	geresulteerd	 in	 twee	weer	volledige	medische	missies	met	extra	aandacht	voor	de	 	 realisatie	
van	het	project	wat	we	in	2022	willen	starten.	Zowel	de	organisatorische	aspecten	zijn	hierbij	belangrijk	
gebleken,	 maar	 ook	 de	 contacten	met	 de	 stakeholders	 buiten	 Sengerema.	 Er	 zijn	 goede	 en	 concrete	
contacten	gelegd	met	St	Clare	en	Bugando	Medical	Centre,	het	universiteits	ziekenhuis	in	Mwanza.	

Het	 ziekenhuis	was	 vooraf	 geïnformeerd	 dat	 er	weer	meer	 geopereerd	 kon	 gaan	worden	omdat	 er	 in	
tegenstelling	tot	de	missies	in	2020	weer	twee	chirurgen	beschikbaar	waren.	Dus	zijn	er	via	de	radio	deze	
uitzendingen	weer	oproepen	gedaan	voor	patiënten	om	zich	te	melden.	 	De	belangstelling	was	dit	 jaar	
minder	groot	dan	de	jaren	voor	Corona.	Het	management	denkt	dat	dit	komt	door	de	beperkte	financiele	
mogelijkheden	 door	 de	 niet	 onaanzienlijke	 sterfte	 door	 Corona.	 Er	 zijn	 ook	 weer	 veel	 patienten	
poliklinisch	gezien	 	en	ook	weer	visites	 langs	de	chirurgische	afdelingen.	Er	 zijn	meer	 	 acute	patiënten	
geholpen	en	wat	minder	planbare	operaties	uitgevoerd.		

We	 hebben	 geen	 Corona	 besmettingen	 meer	 gezien.	 Vanuit	 ons	 adagium	 ‘Changing	 the	 world,	 one	
person	at	a	time’	konden	we	ook	deze	twee	missies	wederom	zinvol	vormgeven.	

	

	

	 	



Korte	opsomming	van	de	activiteiten	die	hebben	plaats	gehad	in	2021:	

❖ We	 hebben	 intensief	 contact	 gehad	 met	 Stichting	 Pharus	 over	 ons	 project	 “medische	 hulp	 en	
opleiden	waar	dat	echt	nodig	is:	het	ontsluiten	van	een	bestendige	medische	brug	tussen	Lake	Zone	
Tanzania	 en	 Nederland”.	 Dit	 heeft	 tot	 onze	 grote	 vreugde	 geleid	 tot	 toekenning	 van	 een	
substantiele	subsidie	om	dit	project	de	komende	5	 jaren	uit	 te	kunnen	voeren.	Voorwaarde	 is	wel	
dat	de	beoogde	doelen	ook	gerealiseerd	worden	

❖ Erik	en	Jiska	Staal	hebben	in	2021	hun	werk	opgezegd	en	zijn	begonnen	om	zich	klaar	te	maken	om	
in	2022	zich	weer	in	het	gebied	te	vestigen.	

❖ De	 2	 containers	 die	 omgebouwd	 zijn	 tot	 een	 verblijf	 voor	 de	 medische	 uitzendingen	 zijn	 verder	
ingericht	en	waren	bedrijfsklaar	voor	de	beide	uitzendingen.	

❖ Via	‘social	media’	fondsen	werven	voor	het	verbeteren	van	enkele	projecten	in	het	ziekenhuis		

❖ Er	 is	 opnieuw	 een	 container	 gevuld	 met	 dit	 keer	 niet	 alleen	 allerlei	 apparaten,	 medische	
instrumenten	en	hulpmiddelen,	maar	ook	huisraad	voor	het	vertrek	van	Erik	en	Jiska	Staal	in	2022.	

❖ Specialistische	zorg:	

■ Vijf	ouderen	kinderen	zijn	van	hun	klompvoet	afgeholpen	door	een	operatie	

■ Elf	kinderen	met	stands	been	afwijkingen	(O/X	benen)	werden	geopereerd	

■ Van	twee	mensen	kon	hun	stoma	opgeheven	worden	

■ Tien	 patiënten	 met	 niet	 goed	 herstelde	 botbreuken	 en	 acute	 trauma’s	 konden	 worden	
geopereerd	

We	 zijn	 ook	 afgelopen	 jaar	 weer	 bemoedigd	 om	 te	 zien	 en	 merken	 dat	 Simba	 Health	 zo’n	 warme,	
betrokken	en	 groeiende	achterban	heeft.	Want	wat	 is	 er	 daardoor	 veel	mogelijke	 gemaakt	 in	dit	 jaar,	
terwijl	er	ook	genoeg	zorgen	en	onzekerheden	waren	voor	een	ieder	persoonlijk	hier	in	Nederland.		

	
Inkijk	in	bestuur	stichting	Simba	2021	
	
Het	bestuur	van	stichting	Simba	is	in	2021	versterkt	met	Marjo	Stoter.	Zij	heeft	in	2021het	secretaiaat	op	
zich	 genomen	en	heeft	ook	duidelijke	 structuur	 aangebracht	 in	de	 archivering	en	de	 voorbereiding	en	
uitwerking	van	de	bestuursvergaderingen.	Ook	is	er	gestart	met	een	Microsoft	Office	abonnement	voor	
non-profit	organisaties.	 Iedereen	heeft	een	eigen	email	adres	van	de	simbahealth	en	ook	 is	er	toegang	
tot	de	vergaderstukken	en	het	archief.	
Aan	het	eind	van	2021	gaan	Erik	en	Jiska	het	bestuur	verlaten.	Dit	heeft	te	maken	met	het	feit	dat	een	
deel	 van	 de	 bekostiging	 van	 hun	werk	 en	 verblijf	 via	 de	 stichting	 Simba	 Health	 gaat	 verlopen	 en	 om	
belangenverstrengeling	 te	 voorkomen	 kunnen	 zij	 dan	 niet	 bestuurslid	 blijven.	 Gelukkig	 gaan	 ze	 vanaf	
2022	 de	 raad	 van	 advies	 vormen.	 Hierdoor	 kunnen	we	 gebruik	 blijven	maken	 van	 hun	 know	 how	 en	
know	what	om	het	bestuur	te	ondersteunen.		
	
	 	



Algemene	achtergrond:	doorgaande	ontwikkelingen	in	de	context	waar	Simba	Health	opereert	
	
De	gezondheidszorg	 in	Afrika	 verandert.	 Er	 is	de	afgelopen	25	 jaar	opmerkelijke	winst	 geboekt	op	het	
gebied	van	de	gezondheidszorg	wereldwijd,	maar	de	vooruitgang	verschilt	sterk	tussen	regio’s.	In	die	tijd	
heeft	 deze	 gezondheid	 zich	met	name	gericht	op	 individuele	 ziekten.	Chirurgische	 zorg	heeft	 een	 lage	
prioriteit	gekregen	in	de	armste	regio's	ter	wereld,	waardoor	5	miljard	mensen	geen	toegang	hebben	tot	
veilige,	betaalbare	chirurgische	en	anesthesie	zorg.		
	
Zowel	de	WHO	als	 andere	partijen	 (G4	Alliance)	proberen	deze	ongelijkheid	 in	 zorg	op	politiek	niveau	
onder	de	aandacht	te	brengen.		
	
"Ongevallen	doden	elk	jaar	meer	mensen	dan	HIV,	tbc	en	malaria	samen,	en	de	overgrote	meerderheid	
van	deze	sterfgevallen	komt	voor	in	landen	met	lage	en	middeninkomens"	
	
Om	deze	wereldwijde	ziektelast	te	verminderen,	zijn	de	inspanningen	van	veel	organisaties	nodig.	Simba	
Health	heeft	gewerkt	aan	het	implementatie	gedeelte	in	de	Lake	Zone,	om	de	WHO-doelen	voor	2030	te	
helpen	bereiken:	toegang	tot	veilige	chirurgische	en	anesthesie	zorg	voor	iedereen!	
	
De	activiteiten	in	2021	zijn	gericht	op:		
Opschalen	van	de	 inzet	van	mens	en	middelen	door	Simba	Health,	dankzij	de	ondersteuning	van	onze	
hoofdsponsor	 Stichting	 Pharus,	 waarmee	 we	 meerdere	 jaren	 gaan	 samenwerken	 om	 de	 solide	
brugconstructie	te	kunnen	benutten	in	Nederland	en	in	de	Lake	Region	Tanzania.		
	
Met	de	semi-permanente	aanwezigheid	van	Erik	en	Jiska	Staal	gaan	we	de	medische	expertise	ter	plaatse	
verder	 uitbreiden	 om	 zo	 een	 solide	 landingsplaats	 te	 creëren	 waar	 de	 uitzendingen	 van	 medische	
vrijwilligers	met	 artsen	 en	 paramedici,	 op	maat	 bij	 passen.	We	weten	 dat	 de	 zorgbehoefte	 in	 dit	 lage	
inkomensland	 onveranderd	 hoog	 blijft	 én	 we	 weten	 dat	 door	 westerse	 crises	 het	 aantal	 middelen	
afneemt.	
Met	 support	 van	 een	 netwerk	 in	 opbouw,	 zowel	 in	 onze	 persoonlijke	 omgeving,	 als	 bij	 (medische)	
bedrijven,	ziekenhuizen	en	universiteiten	én	in	de	regio	ter	plekke,	is	Simba	Health	in	de	gelegenheid	de		
brug	van	betekenis	te	benutten	tussen	Nederland	en	de	Lake	zone	van	Tanzania,.		
Met	een	krachtig	netwerk	kan	zo	in	Sengerema	en	de	omliggende	ziekenhuizen	kennis	van	hier	worden	
overgedragen	(via	de	praktijk	en	de	Universiteiten),	kunnen	materialen	worden	verworven	en	wordt,	in	
co-creatie	tussen	onze	mensen	en	de	Tanzanianen,	aan	een	blijvende	ontwikkeling	gebouwd.	
	
Ook	in	2021	stonden	chirurgen	en	andere	specialisten,	verpleegkundigen	en	ander	personeel	klaar	om	de	
brugpijlers	 op	 beide	 continenten	 te	 versterken.	 De	 	 aansluiting	 aan	 weerszijden	 van	 de	 brug	 is		
gerealiseerd	en	we	kunnen	met	het	project	bijdragen	aan	wat	in	de	regio	voor	betere	zorg	nodig	is.		
De	focus	op	de	wereldwijde	hoofddoelen	van	de	WHO	voor	2030	is	ambitieus.	Maar	zonder	organisaties	
als	 Simba	 Health,	 die	 aan	 de	 uitvoerende	 kant	 staan,	 zullen	 we	 het	 niet	 redden.	 Wij	 kunnen	 lokaal	
invulling	geven	aan	deze	ambities.	
Onze	middelen	zijn	voldoende	gegroeid	om	te	gaan	werken	met	semi-permanente	bezetting	in	Tanzania.	
In	2021	hebben	we	met	stichting	Pharus	de	basis	gelegd	om	te	investeren	in	en	het	uitbreiden	van	ons	



netwerk.	Aangezien	we	in	2021	het	fundament	hebben	gelegd	zal	2022	in	het	teken	staan	van	de	start	
van	de	uitvoering	van	het	project.		
	
Terugblik	vanuit	het	bestuur	
	
We	kijken	met	gepaste	trots	terug	op	2021:	een	jaar	waarin	we	weer	verder	hebben	kunnen	werken	aan	
onze	missie.	Door	de	financiele	ondersteuning	kunnen	we	in	2022	Erik	en	Jiska	ondersteunen	om	8	van	
de	12	maanden	lokaal	te	gaan	werken.	En	waarin	aan	de	bestuurszijde	stappen	zijn	gezet.	De	rollen	en	
taken	zijn	goed	verdeeld	en	we	hebben	ons	bestuur	uitgebreid	met	Marjo	Stoter	die	ons	allen	bij	de	les	
houdt	en	structuur	heeft	aangebracht	waardoor	we	effectiever	kunnen	vergaderen.		
Erik	 en	 Jiska	 Staal	 zijn	 bereid	 om	 het	 ook	 echt	 te	 gaan	 doen:	 hun	 huidige	 werk	 achter	 zich	 laten	 en	
invulling	geven	aan	een	project	wat	een	hele	duidelijke	verbetering	zal	gaan	geven	in	de	regio,	waar	ze	al	
zo	lang	mee	verbonden	zijn.	Zij	zullen	zich	volop	gaan	focussen	op	deze	transitie	in	2022	om	het	project	
daadwerkelijk	vorm	te	geven.	We	zullen	als	bestuur	in	2022	aan	deze	zijde	van	de	brug	zoveel	mogelijk	
gaan	zorgen	dat	de	brug	goed	benut	kan	worden.		
	
Toekomstplannen	zoals	we	die	eind	2021	konden	overzien:	
	

● Het	stationeren	van	een	permanente	algemeen	/	trauma	/	orthopedisch	chirurg	Erik	Staal	in	de	
Lake	Zone	van	Tanzania,	met	tropische	ervaring	en	een	coördinator	Jiska	Staal	om	het	werk	van	
Erik	Staal	optimaal	te	plannen	en	ondersteunen.	

● Plannen	en	organiseren	van	meer	diverse	gespecialiseerde	uitzendingen,	afgestemd	op	de	lokale	
vraag:	 om	niet	 alleen	operaties	 uit	 te	 voeren	maar	ook	 steeds	meer	 tijd	 door	 te	brengen	met	
lesgeven,	trainen	en	coachen	ter	plaatse.	

● Fondsenwerving	opschalen	om	regionale	activiteiten	te	kunnen	uitbouwen	en	versterken.	
● In	Nederland	uitbreiding	van	het	donateurs-	en	medische	netwerk	om	de	brugpijlers	beiderzijds	

sterk	te	maken.	
● Continue	investering	in	medische	opleidingen	van	mensen	ter	plaatse.	

	
	
Beloningsbeleid	
De	bestuursleden	van	stichting	Simba	hebben	in	2021	zeven	keer	vergaderd.	Er	worden	geen	beloningen	
uitgekeerd	 aan	het	 bestuur,	 er	 zijn	 geen	onkosten	 gedeclareerd.	De	 reizen	naar	 Tanzania	 zijn	 door	de	
deelnemers	zelf	bekostigd.		
	
	
	
Vragen	 naar	 aanleiding	 van	 dit	 jaarverslag,	 of	 de	 wens	 tot	 nader	 contact,	 graag	 via	 ons	 secretariaat	
info@simbahealth.org		



	
Financieel	jaarverslag	2021	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	

	
	
	
	

	

S
ti

c
h

ti
n

g
 S

im
b

a
 (

R
S

IN
 8

0
9
2
.1

4
.1

5
5
)

B
a
la

n
s
 p

e
r 

3
1
 d

e
c
e
m

b
e
r 

2
0
2
1

A
c
ti

v
a
:

  
 3

1
 d

e
ce

m
b
e
r 

2
0
2
1

  
 3

1
 d

e
ce

m
b
e
r 

2
0
2
0

  
 3

1
 d

e
ce

m
b
e
r 

2
0
1
9

  
  

  
€
  

  
  

  
 

  
  

  
€
  

  
  

  
 

  
  

  
€
  

  
  

  
 

  
  

  
€
  

  
  

  
 

  
  

  
€
  

  
  

  
 

  
  

  
€
  

  
  

  
 

V
lo

tt
e
n
d
e
 a

ct
iv

a
:

V
o
o
ru

it
b
e
ta

a
ld

e
 k

o
st

e
n

4
0
.0

5
7

0
1
.0

2
9

4
0
.0

5
7

0
1
.0

2
9

L
iq

u
id

e
 m

id
d
e
le

n
:

IN
G

, 
za

ke
lij

ke
 r

e
ke

n
in

g
 

6
0
.7

1
6

9
7
.1

4
9

4
9
.2

9
1

IN
G

, 
za

ke
lij

ke
 s

p
a
a
rr

e
ke

n
in

g
 

8
.4

2
6

8
.4

2
6

8
.4

2
6

6
9
.1

4
2

1
0
5
.5

7
5

5
7
.7

1
7

T
o
ta

le
n

1
0
9
.1

9
9

1
0
5
.5

7
5

5
8
.7

4
6

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=

P
a
s
s
iv

a
:

A
lg

e
m

e
n
e
 r

e
se

rv
e

4
7
.6

1
3

 
4
7
.7

2
5

 
4
5
.0

6
5

 
B

e
st

e
m

m
in

g
sf

o
n
d
s 

C
o
n
ta

in
e
rh

o
u
se

0
0

1
3
.6

6
6

B
e
st

e
m

m
in

g
sf

o
n
d
s 

S
E

H
5
5
.0

0
0

5
5
.0

0
0

0
B

e
st

e
m

m
in

g
sf

o
n
d
se

n
 o

v
e
ri

g
6
.5

6
2

2
.8

3
0

0
1
0
9
.1

7
5

1
0
5
.5

5
5

5
8
.7

3
1

O
v
e
ri

g
e
 s

ch
u
ld

e
n

T
e
 b

e
ta

le
n
 b

a
n
kk

o
st

e
n

2
4

2
0

1
5

T
o
ta

le
n

1
0
9
.1

9
9

1
0
5
.5

7
5

5
8
.7

4
6

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

S
ti

c
h

ti
n

g
 S

im
b

a

S
ta

a
t 

v
a
n

 b
a
te

n
 e

n
 l
a
s
te

n
 o

v
e
r 

h
e
t 

b
o

e
k
ja

a
r 

2
0
2
1

2
0
2
1

2
0
2
0

2
0
1
9

B
a
te

n
 

 
 

G
ift

e
n
 v

a
st

e
 d

o
n
a
te

u
rs

5
.1

0
6

3
.5

9
6

7
6
6

In
ci

d
e
n
te

le
 g

ift
e
n
 p

a
rt

ic
u
lie

re
n

7
.3

3
5

3
.6

6
8

8
.1

7
2

In
ci

d
e
n
te

le
 f

o
n
d
se

n
/b

e
d
ri
jv

e
n
/k

e
rk

e
n

2
.1

8
3

9
6
9

1
3
.3

7
7

B
e
st

e
m

d
e
 g

ift
e
n
 S

E
H

 (
S

p
o
e
d
e
is

e
n
d
e
 H

u
lp

)
0

5
5
.0

0
0

0
B

e
st

e
m

d
e
 g

ift
e
n
 C

o
n
ta

in
e
rh

o
u
se

0
1
6
.3

3
2

1
3
.6

6
6

B
e
st

e
m

d
e
 g

ift
e
n
 C

o
ro

n
a
cr

is
is

0
1
.6

0
0

0
B

e
st

e
m

d
e
 g

ift
e
n
 p

a
rt

ic
u
lie

re
n

1
0
.0

4
5

0
0

B
e
st

e
m

d
e
 g

ift
e
n
 f

o
n
d
se

n
/b

e
d
ri
jv

e
n
/k

e
rk

e
n

1
2
.4

3
5

5
.2

8
0

0
S

u
b
to

ta
a
l 

3
7
.1

0
4

8
6
.4

4
5

3
5
.9

8
1

P
ro

je
ct

u
itg

a
ve

n
C

o
n
ta

in
e
rh

o
u
se

0
-3

3
.7

8
4

0
B

e
st

e
d
in

g
 C

o
ro

n
a
g
ift

e
n

0
-1

.6
0
0

0
B

e
st

e
d
in

g
 g

e
o
o
rm

e
rk

te
 g

ift
e
n

-1
8
.7

4
8

-2
.4

5
0

0
O

ve
ri
g
e
 p

ro
je

ct
k
o
st

e
n

-1
2
.6

7
0

-1
1
9

-4
.7

8
2

O
n
d
e
rw

ijs
-8

5
0

-1
.0

9
6

-2
.1

9
3

M
e
d
is

ch
e
/t
e
ch

n
is

ch
e
 a

p
p
a
ra

tu
u
r

0
0

-2
9
.7

2
1

S
u
b
to

ta
a
l 

-3
2
.2

6
8

-3
9
.0

4
9

-3
6
.6

9
6

A
lg

e
m

e
n
e
 k

o
st

e
n

P
u
b
lic

ite
its

k
o
st

e
n

-4
0
3

-1
0
4

-6
7
2

Ju
b
ile

u
m

g
ift

 S
e
n
g
e
re

m
a
 H

o
sp

ita
l

0
0

-5
0
0

O
ve

ri
g
e
 k

o
st

e
n

-3
0
0

0
-6

6
2

S
u
b
to

ta
a
l

-7
0
3

-1
0
4

-1
.8

3
4

F
in

a
n
ci

ë
le

 b
a
te

n
 e

n
 la

st
e
n

B
a
n
k
k
o
st

e
n
 I
N

G
-5

1
3

-4
6
8

-2
1
4

S
u
b
to

ta
a
l

-5
1
3

-4
6
8

-2
1
4

R
e
su

lta
a
t 
b
o
e
k
ja

a
r

3
.6

2
0

4
6
.8

2
4

-2
.7

6
3

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=

=
=



	
	
	

	

	
	

	
	

	

Financieel jaarverslag 2021 
 
Bespreking Staat van baten en lasten over het boekjaar 2021  
 
Algemene giften 
Het jaar 2021 is een jaar geweest waarin de algemene giften van particulieren,fonden/bedrijven, 
kerken ten opzichte van het jaar 2020 zijn gestegen, van € 8.233 over 2020 tot € 14.624 over 
2021. De vaste/periodieke giften van donateurs als onderdeel hiervan namen verder toe van  
€ 3.596 over 2020 tot € 5.106 in 2021 en dat is een positieve ontwikkeling met het oog op de 
toekomst.
 
Bestemde giften 
De bestemde giften bedroegen in 2021 € 22.480 (ten opzichte van € 78.212 in 2020). 
De bestemde giften van 2021 hadden betrekking op de aanleg van glasvezel, de aanschaf van 
zuurstofcylinders,  een actie gericht op het kunnen verrichten van operaties en de aanschaf van 
een digitaal echoscopie-apparaat. 
 
Projectuitgaven 
De directe projectuitgaven in Tanzania bedroegen in 2021 in totaal € 32.268.  
Dit betreft de besteding van de hierboven omschreven bestemde giften voor een bedrag van  
€ 18.748. Daarnaast zijn er diverse projectkosten uit de algemene giften gefinancierd, zoals de 
verdere inrichting van het Containerhuis, plaatselijke kosten in Tanzania, transportkisten t.b.v. 
containervervoer, een medische opleiding t.b.v. een Tanzaniaan etc., dit alles ter grootte van  
€ 13.520  
 
Bespreking balans per 31 december 2021 
 
Liquide middelen 
De liquide middelen per 31 december 2021 zijn t.o.v. 31 december 2020 gedaald van € 105.575 
ultimo 2020 naar € 69.142 ultimo 2021. Hierbij dient te worden aangetekend dat er in 
november 2021 een aanbetaling is gedaan van € 38.200 t.b.v. de aanschaf van een auto in 
Tanzania, vooruitlopend op het vertrek van de familie Staal naar Tanzania begin 2022. 
 
 
Algemene reserve 
Stand per 31 december 2020    €    47.725 
Bij: Resultaat boekjaar 2021    €      3.620 
Af: Mutatie bestemmingsfondsen overig  €      3.732 -/- 
Stand per 31 december 2021    €   47.613 
       ======== 


